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CLUB BALONCESTO ZARAGOZA

CODIGO ETICO Y CANAL DE DENUNCIAS

1. Objeto

El presente Cédigo Etico tiene como finalidad establecer los principios, valores y
normas de conducta que deben regir en todas las actividades desarrolladas por el
Club Baloncesto Zaragoza, asi como definir un canal de denuncias interno para
comunicar posibles irregularidades.

2. Principios y valores

1. Respeto y dignidad: trato correcto entre entrenadores, jugadores/as, familias
y personal.

2. Proteccion de los menores: garantia de un entorno seguro y libre de cualquier
forma de violencia, abuso o acoso.

3. lgualdad y no discriminacion: prohibicién de cualquier trato desigual por razén
de sexo, edad, origen, religion, discapacidad u orientacién sexual.

4. Juego limpio: fomento del fair play en entrenamientos, partidos vy
competiciones.

5. Integridad y transparencia: rechazo a practicas corruptas, manipulacién de
resultados o conductas fraudulentas.

6. Compromiso social: contribuciéon a la comunidad y promociéon de valores
educativos a través del deporte.

3. Conductas prohibidas
e Acoso laboral, sexual o por razén de sexo.
e Violencia fisica, verbal o psicolégica contra menores o adultos.
e Consumo de alcohol, tabaco o drogas en actividades deportivas.
e Manipulacién de resultados, apuestas deportivas o corrupcioén.
e Uso indebido de recursos o bienes del Club.

4. Canal de denuncias
El Club Baloncesto Zaragoza pone a disposicion de todos sus miembros un Canal de
Denuncias confidencial, en cumplimiento de la Ley 2/2023.

Caracteristicas:

o Confidencialidad garantizada: se asegura la protecciéon de la identidad del
denunciante.
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e No represalias: ninguna persona podra ser sancionada o discriminada por
realizar una comunicacion de buena fe.

e Accesibilidad: podran presentar denuncias jugadores/as, familias, personal,
voluntarios/as y terceros vinculados al Club.

Formas de comunicacién:
e Correo electrénico especifico: gerencia@cbzaragoza.es
e Formulario interno disponible en la web del Club.
e Comunicacién directa con el/la Delegado/a de Proteccion y Cumplimiento
designado/a por la Junta Directiva.

5. Procedimiento de gestion de denuncias

1. Recepciodn: el Delegado/a de Proteccién acusara recibo de la denuncia en un
maximo de 7 dias.

2. Investigacion: se abrird un expediente interno para valorar la veracidad y
gravedad de los hechos.

3. Medidas cautelares: se adoptaran en caso de riesgo inmediato para la
seguridad de un menor o de un trabajador.

4. Resoluciéon: en un plazo maximo de 3 meses se comunicard la decision
adoptada.

5. Derivacion: si los hechos pudieran constituir delito, se pondran en
conocimiento de las autoridades competentes.

6. Sanciones

Las conductas contrarias al presente Cédigo Etico podran dar lugar a sanciones
disciplinarias internas (amonestacién, suspensién o expulsién del Club), ademas de la
comunicacién a autoridades administrativas o judiciales.

7. Aceptacion y difusion

La adhesion al presente Codigo Etico es obligatoria para:
e Entrenadores/as, monitores/as y personal laboral.
e Jugadores/as de todas las categorias y sus familias.
e Voluntarios/as y colaboradores.

Se entregara copia al inicio de la temporada y se publicara en la web oficial del Club

FDO. JOSE LUIS RUBIO SANZ

Presidente C.B. Zaragoza
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